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RECORRENTE: ROBERT JONHSON LIMA DA SILVA, BANCO SANTANDER (BRASIL) SA.
RECORRIDO: ROBERT JONHSON LIMA DA SILVA, BANCO SANTANDER (BRASIL) SA.
RELATORA: MARCIA NUNESDA SILVA BESSA

grm

EMENTA

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RECURSOS ORDINARIOS.
DOENCA OCUPACIONAL. TRANSTORNOS MENTAIS. COVID-19.
AGRAVAMENTO DO QUADRO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. NEXO CAUSAL COMPROVADO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS. CORRECAO DE CALCULOS JUDICIAIS.
RECURSO DA RECLAMADA PARCIALMENTE PROVIDO.

. CASO EM EXAME

1. Recursos ordinarios interpostos por ROBERT JONHSON LIMA DA
SILVA e BANCO SANTANDER BRASIL SA. contra sentenca da 42
Vara do Trabalho de Manaus gue julgou parcialmente procedentes o0s
pedidos de indenizagdo por danos morais, materiais e estabilidade
acidentaria, decorrentes de doenca ocupacional relacionada a COVID-19
e transtornos mentais.

I1. QUESTAO EM DISCUSSAO
2. Ha sete questfes em discussao:

(i) determinar se a doenca adquirida pelo reclamante caracteriza-se como
doenca ocupacional; (ii) estabelecer a responsabilidade civil do
empregador pelos danos causados ao reclamante; (iii) decidir sobre
indenizagBes por danos morais e materiais, (iv) decidir sobre indenizacéo
por danos morais por dispensa vexatéria; (v) decidir sobre honorarios
sucumbenciais aos patronos da reclamada; (vi) decidir sobre a incidéncia
de contribuicbes previdenciarias nos valores apurados a titulo de
indenizacéo de estabilidade; (vii) decidir sobre a incidéncia dos reflexos
daindenizagdo estabilitaria em aviso prévio.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. O laudo pericia conclui que ha nexo de causalidade entre a doenca
mental do reclamante e o ambiente laboral, bem como risco de
contaminacdo por COVID-19 relacionado as condicdes de trabal ho.
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4. A prova testemunhal e documental confirma que o reclamante, gerente
geral de agéncia, foi exposto a risco de contaminacdo e que, mesmo
possuindo comorbidades, ndo foi afastado de suas fungdes presenciais
durante o auge da pandemia.

5. A responsabilidade civil do empregador decorre da culpa in vigilando,
evidenciada pela falta de adocédo de medidas eficazes para evitar a
exposicdo do reclamante ao risco de contaminagdo e ao estresse
ocupacional, conforme previsto nalegislagdo trabalhista e civil.

6. Os pedidos das partes referentes a indenizagdo por danos morais sdo
rejeitados, considerando a gravidade dos danos causados, a conduta da
reclamada, que contribuiu para o agravamento da condi¢éo de salde do
reclamante. Mantida a condenagdo na quantia determinada pelo 1° grau.

7. Os pedidos das partes referentes a indenizacéo por danos materiais sdo
rejeitados, considerando que resta evidenciado a ocorréncia de lucros
cessantes, todavia a pericia realizada nos autos indica incapacidade
temporal, com "bom prognostico”. Mantida a condenacdo na quantia
determinada pelo 1° grau.

8. O empregador tem o direito potestativo de dispensar imotivadamente o
trabalhador, no entanto, no ato de dispensa devem ser mantidos o respeito
e acordialidade, sem que haja ofensa a integridade moral do trabalhador.

9. E cabivel a condenagdo do beneficidrio da justica gratuita no
pagamento de honorérios sucumbenciais.

10. Os célculos judiciais devem respeitar o comando judicial exarado na
sentenca, in casu, ndo ocorre a incidéncia de contribuicdo previdenciéria
sobre parcela considerada indenizatéria, bem como n&o houve
determinacdo de reflexos de parcela de indenizacdo estabilitaria sobre
aviso prévio.

IV.DISPOSITIVO E TESE
11. Recursos do Reclamante e da Reclamada parcial mente providos.
Tese de julgamento:

12. A doenca adquirida em decorréncia da exposi¢&o a riscos no ambiente
de trabalho configura doenca ocupacional quando comprovado o nexo de
causalidade entre o trabalho e a enfermidade.

13. O empregador responde civilmente pelos danos causados ao
empregado quando ndo adota as medidas necessarias para a protecdo da
salide e seguranca no ambiente de trabalho, configurando-se culpa in
vigilando.

14. A dispensa realizada de forma constrangedora configura abuso de
direito em clara ofensa aos direitos da personaidade do trabalhador,
sendo devida aindenizacdo por danos morais.

15. E possivel a condenagio do reclamante ao pagamento de honoréarios
sucumbenciais, resguardando-se, contudo, a suspensao da exigibilidade da
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verba honoréria arbitrada, pelo fato de o reclamante ser beneficiario da
justica gratuita.

16. E necess&rio que a realizagdo de célculos judiciais esteja em
consonancia com o direito constituido no titulo judicial, com observagéo
dos parédmetros estabel ecidos.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 7°, XXVIII; CC/2002, art.
927; CPC/2015, art. 371, art. 479.

Jurisprudéncia relevante citada: TST, RRAg-1745-03.2014.5, Recurso de
Revista - Incapacidade Parcial e Temporaria, Danos Morais, Doenca
Ocupacional, Epicondilite Lateral Direita, Rel. Min. Jodo Batista Brito
Pereira, j. 14.03.2019.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recursos Ordinarios,
oriundos da 42 Vara do Trabalho de Manaus, com sentenca proferida pela Juiza do Trabaho CARLA
PRISCILLA SILVA NOBRE, em que sdo partes, como recorrentes, ROBERT JONHSON LIMA DA
SILVA (reclamante) e BANCO SANTANDER S.A. (reclamada), como recorridos, os mesmos.

O Reclamante ROBERT JONHSON LIMA DA SILVA ajuizou
reclamacdo trabalhista (Id 5ddfb13) alegando que foi admitido pela reclamada em 26/09/2012,
enguadrando-se na categoria de bancario, sendo contrato de trabalho rescindido sem justo motivo em 17
103/2022.

Afirma que a reclamada sempre teve ciéncia de suas comorbidades, sendo
ainda assim obrigado a laborar em época pandémica, e apds todas as enfermidades adquiridas em razéo
do contagio a COVID 19 em ambito federal, foi chancelada a sua dispensa sem se importar com seu

quadro clinico e com a sua manifesta inaptidao.

Pleiteia liminar com pedido de reintegracdo ao emprego, bem como a
responsabilizacdo da reclamada com a condenagcdo da empresa em indenizagdo por danos morais e

materiais pela perda/diminuicdo da capacidade |aboral, estabilidade acidentéria.

A Reclamada apresentou contestacdo (Id 058ael19) pleiteando a total
improcedéncia da acdo. Afirmou que ndo existia incapacidade laboral ou qualquer outro impedimento

para que fosse realizada a resciséo do contrato de trabalho do reclamante.

N&o havendo conciliagdo em audiéncia (Id 459af9d), a instrugéo iniciou

com a oitiva do reclamante e preposto da reclamada. Em audiéncia de prosseguimento da instrucéo (Id

Assinado eletronicamente por: MARCIA NUNES DA SILVA BESSA - 24/09/2024 12:43:38 - 0c5675f

L https://pje.trt11.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24082214145192000000013058171
® NuUmero do processo: 0000529-10.2022.5.11.0004 ID. 0c5675f - Pag. 3

NUmero do documento: 24082214145192000000013058171




Fls.: 5

e78a3ef), deu-se a oitiva de 3 testemunhas do reclamante e uma testemunha da reclamada, ainda, foi

designada pericia médica para apurar sequelas do covid e transtornos mentais.

Laudo pericial de Id 7adb7b7 concluiu que "ha nexo de causalidade entre
doenca mental e o ambiente laboral" e laudo pericia de Id 708b41b concluiu que "ndo ha como excluir o

risco de contaminag&o por Covid 19 e gravidade da doenca em relagdo ao ambiente laboral.”
Razdes finais da reclamada (1d aea5662) e do reclamante (1d bf28626).

A Juizado Trabalho CARLA PRISCILLA SILVA NOBRE, em sentenca
proferida (Id 45a66fd), julgou parcialmente procedentes os pedidos, condenando a reclamada a pagar
R$20.000,00 a titulo de indenizag&o por danos morais; R$ 20.000,00 a titulo de indenizag&o por danos
materiais; e R$ 14.038,91 como indenizagdo pelo periodo de estabilidade acidentéria. Deferida a Justica

Gratuita e Honorérios de Sucumbéncia em 5%.

O Reclamante, irresignado, interpbs Recurso Ordinario (Id b95a6c0)
requerendo a majoracdo da indenizacdo por danos morais, a majoracdo da indenizacdo por danos

materiais, e condenacdo da empresa em danos morais por dispensa humilhante e abusiva.

A Reclamada, por sua vez, interpds Recurso Ordinario (Id 8584209)

defendendo ainexisténcia de doenga ocupaciona e validade da dispensa.

A Reclamada apresentou Contrarrazbes ao recurso do reclamante (Id
€93274f) solicitando o seu desprovimento. O Reclamante apresentou contrarrazfes ao recurso (Id
04cb49d) solicitando 0 ndo conhecimento ou provimento do recurso patronal, requerendo a decretacdo

integral procedéncia dos pedidos.

E o relatorio.

VOTO

| - ADMISSIBILIDADE

Conheco dos Recursos Ordinarios interpostos pelas partes, visto que estéo

presentes 0s pressupostos processuais de admissibilidade.
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Il -MERITO

1. TEMA COMUM AOS RECURSOS:

a) Responsabilidade Civil da Reclamada

O Reclamante alega que a conclusdo do laudo pericial e as demais provas

dos autos confirmam o nexo de causalidade. Requer a majoracéo das indenizagOes.

A Reclamada, por sua vez, argumenta a inexisténcia de doenca
ocupacional, sendo indevida indenizac&o decorrente, bem como a validade da dispensa. Defende que a
enfermidade COVID 19 néo gerou recebimento de beneficio previdenciério, afastando a alegacdo de que

esta enfermidade seria de origem ocupacional .

Afirma que utilizou de todas as cautelas recomendadas para manter a

seguranga do ambiente de trabal ho, adotando ag¢des e protocol os contraa COVID19.

Requer, a reforma da sentenga com o afastamento da responsabilidade

civil daempresaré, sendo, neste sentido, descabidas as indenizagdes deferidas.
Aprecio.

Antes de adentrar a0 mérito da demanda, importante destacar que a
responsabilizagdo por acidente de trabalho/doenca ocupacional estd prevista no texto constitucional,

como se verificaa seguir:

"Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢&o social:

(..)

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a

indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.”

A doutrina e a jurisprudéncia dominantes preconizam a andlise da
responsabilidade sob o viés subjetivo, em regra, exigindo-se a concorréncia dos trés elementos
autorizadores da indenizagdo, conforme inteligénciado art. 927, do Cédigo Civil, sendo eles: o dano, acu
Ipa e 0 nexo causal, exceto nos casos especificados em lei, quando se dispensa a comprovacdo da culpa
(responsabilidade objetiva), ou quando a atividade normamente desenvolvida pelo autor do dano

implicar, por sua natureza, risco para direitos de outrem.
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De inicio, esclarego que o reconhecimento do nexo de causalidade ou
concausalidade em relacdo a alegacdo de doenca ocupacional, demanda a apresentacdo de prova robusta

nesse sentido.

O reclamante, nainicia (Id 5ddfb13) alegou que a conduta da empresa o
expbs ao contagio da COVID 19, em |he obrigar a trabalhar, de forma presencial, ciente de que possuia
comorbidades, vindo a contrair COVID. Atualmente possui sequelas, além de ter desenvolvido quadro de

depressdo e ansiedade.

Assim, para a apuragdo da natureza das doencas alegadas o juizo de
primeiro grau determinou a realizac8o de duas pericias distintas para apurar sequelas do covid e para

apurar transtornos mentais.

No primeiro laudo pericia (Id 7adb7b7), a conclusdo foi a seguinte:

"Considerando os fatores de natureza ocupacional relacionados a Reclamada, os
sintomas e aspectos psiquicos desenvolvidos decorrente da exposicdo a estressor
identificavel no ambiente laboral, resultando em sofrimento psiquico com prejuizo
ocupacional e social, conclui-se que ha nexo de causalidade entre doenga mental e o
ambiente laboral .”

No segundo laudo pericial (Id 708b41b), a conclusdo foi a seguinte:

"Considerando os fatores de natureza ocupacional relacionados a Reclamada, os
sintomas e evolugdo com agravamento apds contaminagdo por Covid 19, sendo fator
relevante o contato direto com clientes e a hipertensdo arterial, considerada doenca
cronica desencadeando situagdo traumdtica com risco iminente a satde, conclui-se que
nao h& como excluir o risco de contaminagdo por Covid 19 e gravidade da doenga em
relacdo ao ambiente laboral ."

Pois bem.

Verifico que foram realizadas a anamnese pericial conjuntamente com

andlise dos exames anexados aos autos.

A perita Josepha Gomes Abreu afirma que "[0] Reclamante apresentou
inicialmente transtorno de adaptacéo, mas apds a contaminagdo por covid 19 evoluiu com sintomas
mistos ansiedade e depresséo.”(Id 708b41b - fl. 18).

Extrai-se, ainda, das avaliagbes periciais que:

"0 histérico ocupacional do Reclamante demonstra crescimento e bom desempenho nas
atividades nos varios vinculos anteriores a Reclamada, contudo relata que na
Reclamada sofreu situag@es de constrangimento com a gerente, desenvolvendo sintomas
emocionais e comportamentais em resposta ao estressor identificavel, resultando em
sofrimento psiquico com indicacgéo de tratamento médico e afastamento do trabalho por
incapacidade laborativa." (Andlise e Discussdo dos Resultados - Id 7adb7b7 - pg 13).
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"0 Reclamante informou o inicio do adoecimento mental em 2018, sendo portador de
hipertensdo arterial e gastrite, trabalhava atendendo clientes a época da Pandemia com
contato direto. A hipertensdo arterial é considerada doenca cronica sendo fator de risco
na contaminacao por Covid 19, portanto seria recomendado o afastamento do local de
trabalho para home office." (Anélise e Discussdo dos Resultados - 1d 708b41b - pg 17).
Depreende-se, portanto, que a pericia médica foi realizada de forma
meticulosa e detalhada por profissional idoneamente habilitado, que analisou a documentagdo constante

nos presentes autos, os exames medicos e condigdes individuais do reclamante.

De outro lado, a reclamada questiona em seu recurso (1d8584209) esta
atribuicéo de nexo de causalidade, uma vez que néo tinha ciéncia de qualquer comorbidade do autor, bem
como alega que a rescisdo contratual se deu de forma regular, com o reclamante trabalhando

normal mente, sem estar recebendo beneficio de auxilio-doenca ou afastado por atestado médico.

Consigno que, no contexto da pandemia de COVID-19, para
caracterizacdo da referida doenca como ocupacional, € imprescindivel gque haja prova nos autos de que o
(a) trabalhador (a) exercia profissdo relacionada a area da salde descrita na Lei n°® 14.128/2021 ou,
aternativamente, que demonstre que as atividades por ele (a) desempenhadas proporcionavam exposi¢éo

habitual arisco especial maior a contaminagdo pelo novo coronavirus.

No caso dos autos, esta Ultima hipétese restou evidenciada. O laudo
pericial produzido (Id 708b41b) aponta o risco de contaminagdo ante ao contato direto com clientes.
Constata-se, ademais, que o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo de geréncia do reclamante era

realizado de forma presencial, ainda que possuidor de hipertensdo.

Neste ponto, vale ressaltar que a prova testemunhal converge no sentido
de apontar que, apesar de existir possibilidade de informar formalmente que o trabalhador possuia
alguma comorbidade, informalmente existia certa pressdo para que os trabalhadores n&o o fizessem.

Ressalto os seguintes trechos dos depoi mentos prestados em audiéncia de instrucéo (1d 459af9d):

- Reclamante:

"Que ndo requereu o teletrabalho pois Marcelo Tachy, seu superior hierarquico direto lhe
disse para ndo reguerer o teletrabalho ja que era Gerente Geral. Que essa conversa com o
Marcelo Tachy foi por telefone.”

"que na época do auge do COVID, ndo fez uma auto declaragdo no sistema do banco
seguindo as orientagBes de Marcelo Tachy. Que apesar disso, todos os demais colegas
sabiam da hipertensdo, bem como os registros de exames periddicos levavam o banco a
ter conhecimento de sua hipertensdo.”

- Testemunha Glleydson Meireles da Silva:

"Que os funcionarios da reclamada eram orientados a informarem sobre as comorbidades
podendo se afastar para ficarem em teletrabalho. Que as informagdes sobre
comorbidades eram avaliadas pelo RH do banco."”
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"que no periodo do pico de covid as metas impostas pelo banco permaneceram as
mesmas. Que o pedido de teletrabalho por comorbidade ndo era bem visto pelos
superiores hierérquicos ja que no trabalho a distancia ndo e possivel ter a mesma
produtividade, e nem 0 mesmo acesso ao clientes, nem mesmo cumprir as metas a
contento. Que o proprio funcionério que tinha comorbidade se sentia intimidado em
pedir para ir ao teletrabalho para ndo ter prejuizo em cumprimento de suas metas e,
consequentemente, na composi¢ao de sua remunerago.”

- Testemunha Maria Gor ete Feij 6:

"que sabe que o reclamante era gerente geral de agéncia, mesma fungéo da depoente. que
se encontravam em reunides relacionadas ao trabalho. que o reclamante trabalhava em
Itacoatiara. que durante o auge e picos de covid, ndo se afastou do trabaho e continuou
trabalhando na agéncia, mesmo sendo hipertensa. que ndo se afastou por ndo ter recebido
ordens de seus superiores. que 0 banco mandou um email questionando os funcionarios
que tinham comorbidades.”

"que o superintendente entrou em contato direto com a depoente e perguntou se ela tinha
alguma comorbidade e respondeu que sim, e ele perguntou se ela estava bem e mais uma
vez a resposta foi positiva. que entdo, o superintendente lhe mandou um email e a
depoente respondeu ao email informando que ndo tinha comorbidade, que fez isso
porgue ndo tinha como se afastar, ja que tinham muitos funcionarios afastados e pela
forma que foi falado pelo superintendente, pois no seu entender, sentiu que ele queria
que a depoente continuasse trabalhando, pois ele ndo disse para se afastar mesmo
sabendo da sua comorbidade”.

- Testemunha Juliana Almeida Barini Costa:

"que na época do auge do covid, gerente geral ndo tinha como se ausentar, nem deixar a
agéncia sem direcdo, eis que ndo havia computador disponivel para home office e houve
coagdo por telefone e nada formalizado por mensagem e a propria depoente trabalhou
contaminada com covid, porque outros dois funcionarios ja estavam afastados com
covid. que recebeu, de Marcelo Tachi, gerente regional, a recomendagédo de trabalhar
com covid e de mascara. que todas as vezes que foi instada a trabalhar mesmo com casos
de covid, as conversas aconteceram por telefone, para ndo deixar registro. Marcelo Tachi
guem dizia que ndo podia fechar o PAB, e que tinha que se cuidar e dar um jeito de
continuar trabalhando.”

"que a recomendagdo de o gestor da agéncia ndo se afastar, se destinava a todos o0s
gestores e até mesmo aos funcionarios da agéncia, com até mesmo frase vinda do
Marcelo, do tipo: de novo pegou covid"

"que todos do banco, até a superintendéncia, sabiam que o reclamante tinha pressio alta."

No ordenamento juridico brasileiro, vigora o principio do livre
convencimento motivado (persuasdo racional), consubstanciado no art. 371 do CPC, que se aplica
também na esfera trabalhista. Tal norma indica que cabe a autoridade julgadora valorar livremente as

provas dos autos, devendo expor as razfes que levaram ao seu entendimento de forma motivada.

O ilustre jurista Sebastido Geraldo de Oliveira, ao apreciar a matéria
afirma "[ o] adoecimento pelo novo coronavirus, quando houver evidéncia da exposicdo ao maior risco
de contagio, pode ser enquadrado neste campo como doenca ocupacional tipica, também chamada
doenca profissional”. A relacéo entre a doenca ocupacional tipica e o trabalho é presumida "juris et de

jure", inadmitindo prova em sentido contrario”. [gn]
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O Decreto n°® 10.282/20, de 20/03/2020, classificou o atendimento ao
publico em agéncias bancérias, servicos de pagamento, de crédito, de sague e aporte prestados pelas
instituicdes supervisionadas pelo Banco Central do Brasil, como servigos essenciais, 0s quais, por sua

natureza, ndo foram paralisados por medidas de quarentena durante a pandemia da COVID-19.

N&o h& controvérsia acerca da manutencdo dos servigos no PAB e 0

trabalho presencial prestado pelo reclamante, como gerente geral.

E certo, de igual forma, que o reclamante era portador de comorbidade
gue o autorizava ao trabalho a disténcia. Conquanto afirme que néo fez a autodeclaragdo da sua condicéo
de salide em virtude de "pressao” de seu superior hierarquico, o que resulta comprovado pelo depoimento
da testemunha, cabia a reclamada exigir que assim o fizesse, eis que os riscos do empreendimento sempre

seréo suportados pelo empregador (CLT, art. 2°).

A testemunha, cujo depoimento esta acima transcrito, € firme quando
declara: "na época do auge do covid, gerente geral ndo tinha como se ausentar, nem deixar a agéncia sem
direcdo, eis que ndo havia computador disponivel para home office e houve coagdo por telefone e nada
formalizado por mensagem e a propria depoente trabalhou contaminada com covid, porgque outros dois

funcionérios ja estavam afastados com covid".

Recorta-se, ainda, do depoimento citado o seguinte: "a prépria depoente
trabalhou contaminada com covid, porgue outros dois funciondrios ja estavam afastados com covid; que
recebeu, de Marcelo Tachi, gerente regional, a recomendagéo de trabalhar com covid e de méascara; que
todas as vezes que foi instada a trabalhar mesmo com casos de covid, as conversas aconteceram por
telefone, para ndo deixar registro; Marcelo Tachi quem dizia que nédo podia fechar o PAB, e que tinha

gue se cuidar e dar um jeito de continuar trabalhando".

Est4 evidente que a reclamada, apesar de estabelecer procedimentos
formais para o teletrabalho durante a pandemia, na prética agia dissimuladamente, pressionando o
trabalho presencial. E o reclamante, na condicdo de gerente geral de PAB, mesmo integrante do grupo de

maior vulnerabilidade a doenca, foi exposto ao virus.

A revistajuridica CESUMAR [ DOI: 10.17765/2176-9184.2021. v21. n2 .
p503-517] publicou artigo intitulado "COVID-19, DOENCA OCUPACIONAL E A
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR: REFLEXOES SOBRE A GESTAO DE CONFLITOS
NA ESFERA TRABALHISTA", de autoria de Marcelo Nogueira, Augusto Martinez Perez Filho e Lucas
de Souza Lehfeld, de onde se recorta o seguinte:

Assinado eletronicamente por: MARCIA NUNES DA SILVA BESSA - 24/09/2024 12:43:38 - 0c5675f

L https://pje.trt11.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24082214145192000000013058171
® NuUmero do processo: 0000529-10.2022.5.11.0004 ID. 0c5675f - Pag. 9

NUmero do documento: 24082214145192000000013058171




Fs.: 11

A responsabilidade civil é a obrigagdo que pode incumbir uma pessoa a reparar 0
prejuizo causado a outra, por fato préprio, ou por fato de pessoas ou coisas que dela
dependam. Seguindo tais premissas, a responsabilidade do empregador em indenizar o
dano sofrido pelo empregado decorrente da contaminagdo pela Covid-19 tem relago
com o préprio vinculo empregaticio, em que o empregado esta obrigado a prestar o
servigo no local e na maneira para qual foi contratado, e o empregador esta obrigado a
oferecer um ambiente de trabalho adequado, sob pena de caracterizar a culpa presumida
pela contaminag&o decorrente de lei, e da responsabilidade subjetiva quando comprovada
sua culpa em ndo oferecer um ambiente adequado de trabalho,seguindo as normas de

seguranga.

Assim, no campo da responsabilidade civil, o dano causado ao empregado é
indenizavel quando é contaminado pela Covid-19 no exercicio das atividades
laborativas, independente de culpa do empregador, segundo a teoria do risco, ou
sgja, quando o empregado é colocado em risco existente na propria atividade
exercida, como é caso dos profissionais da salide que tém contato direto com o
paciente, porém, ndo havendo essa forma e caracteristica intrinseca da atividade de
risco, a responsabilidade do empregador em indenizar o empregado por danos
causados pela contaminacao do virus depende da compr ovacgéo da culpa.

Importante observar ainda que a responsabilidade civil do empregador decorre da
violagdo do seu dever em oferecer um ambiente de trabalho adequado ao empregado
previsto na Constituicdo Federal, inciso XXII, do art. 7°, o qual prevé que sdo direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, "a reducdo de riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de sallde, higiene e seguranga’’.

Ainda, o préprio art. 168 da CLT demonstra a preocupagdo do legislador com a salde do
trabalhador quando expbe a obrigagdo do empregador em submeter o trabalhador a
exames médicos no momento da admissdo, em situagdes periddicas e na demissdo,
inclusive prevendo em seus paragrafos outros exames complementares durante a
vigéncia do contrato de trabal ho.

Pode-se afirmar, ainda, que o empregador podera responder pelos danos causados ao
empregado pela exposicdo e contaminagdo da Covid-19 quando caracterizadas as
hip6teses previstas no art. 186 do Cadigo Civil, ou sgja, quando "por agdo ou omissdo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito".

Assim, como "aregra geral é a responsabilizacdo do empregador sera subjetiva, ou sgja,
guando necessaria a comprovacdo da culpa pelo dano provocado ao empregado”,
cabendo, portanto, a0 empregador que ndo possui risco inerente as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador adotar as medidas higiénicas e sanitérias mais eficientes
possiveis para prevenir a contaminagdo de seus empregados pelo coronavirus, com o
fornecimento de mascara dentro do prazo correto de validade, equipamentos com
certificado de aprovagdo, dcool em gel, uniforme, luvas, protetores, bem como
treinamento para utilizagdo de tais EPIs, demarcacdo da area de trabalho e
distanciamento necessé&rio para evitar a contaminagéo, devendo ser tudo documentado
em fichas e termos de treinamento especificos, sendo provas necessarias a comprovagao
de suaisencdo de culpa.

O reclamante estava inserido na categoria dos trabalhadores vulneraveis
(com idade superior a 60 anos e/ou portadores de comorbidades), aos quais havia recomendagdo do

trabalho em remoto. A manutenc&o do trabalho presencial expds o reclamante ao risco de contaminacao.

A testemunha J.A.B.C. declarou: que todas as vezes que foi instada a

trabalhar mesmo com casos de covid, as conver sas aconteceram por telefone, para nédo deixar registro
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. Marcelo Tachi quem dizia que ndo podia fechar o PAB, e que tinha que se cuidar e dar um jeito
de continuar trabalhando."[...] "que a recomendacdo de o gestor da agéncia ndo se afastar, se
destinava a todos 0s gestor es e até mesmo aos funcionarios da agéncia, com até mesmo frase vinda
do Marcelo, do tipo: de novo pegou covid”; " que todos do banco, até a superintendéncia, sabiam

gue o reclamantetinha pressdo alta."

De igua forma, a testemunha G.M.S. declarou, "durante as maiores
ondas de pico de Covid, o banco reduziu o horario de atendimento.[...]"que o pedido de
teletrabalho por comorbidade ndo era bem visto pelos superiores hierarquicos ja que no trabalho a
distancia ndo e possivel ter a mesma produtividade, e nem 0 mesmo acesso ao clientes, nem mesmo
cumprir as metas a contento. Que o proéprio funcionario que tinha comorbidade se sentia
intimidado em pedir parair ao teletrabalho para néo ter prejuizo em cumprimento de suas metase,

consequentemente, na composi¢ao de sua remuner agao” .

Extrai-se do conjunto probatério que o reclamado, muito embora
formalmente autorizasse o trabalho remoto para os empregados portadores de comorbidades, vide a
possibilidade de preenchimento de autodeclaracéo de salide, na prética, mesmo diante da grave pandemia
gue assolava o mundo, ndo reduziu suas metas, impondo temor aqueles que se afastavam para o trabalho

adistancia

Cabia ao Banco reclamado, um dos maiores do pais, ter se acautelado na
protecdo da salde de seus empregados e efetivamente ter afastado os empregados em situagéo de risco.
Contudo, ndo € isso gue se verifica no caso em andlise, eis que os gestores adotaram conduta de
protecdo ao empreendimento, veladamente coagindo seus empregados ao trabalho, mesmo ao grupo de

maior vulnerabilidade.
Assim, por qualquer angulo de andlise, emerge cristalina a culpa patronal .
Pois bem.

Conguanto o magistrado ndo fique adstrito a conclusdo do laudo pericial,
consoante disposto no art. 479, do CPC, no presente caso, entendo perfeitamente valida a conclusdo da
perita, eis que a prova em comento foi realizada de forma regular, através da andlise de uma série
avaliacOes com a aplicagdo do conhecimento técnico da expert, bem como se encontra em consonancia

com as demais provas dos autos.

Passo a andlise das indenizagdes pretendidas.
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O dano moral, conforme asseveram os juristas Pablo Stolze e Rodolfo
Pamplona, "consiste na leséo a direitos cujo contelido ndo é pecuniario, nem comercialmente redutivel a
dinheiro. [...] podemos afirmar que o dano moral € aquele que lesiona a esfera personalissima da pessoa
(seus direitos de personalidade), violando, por exemplo, sua intimidade, vida privada, honra e imagem,
bens juridicos constitucionalmente tutelados’. (in GAGLIANO, PABLO; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso

de Direito Civil. 5.ed.rev.e atul. Sdo Paulo; Saraiva, 2007.v.111. Responsabilidade Civil,p.55).

Ao transladar este conceito para a situagdo concreta em exame,
especiamente diante dos diversos exames médicos acostados aos autos, além da andlise pericia que

confirmou o adoecimento psiquico do reclamante, esta configurado o dano moral.

Saliento ser prescindivel a comprovacdo de incapacidade laboral, uma vez
gue a existéncia da doenca, por si so, agride o patriménio moral e emociona da pessoa trabalhadora,
verificando-se 0 dano in re ipsa, cuja prova se dispensa dada a impossibilidade de sua concregéo,

bastando, paratanto, a comprovacdo do ato ilicito (art. 186 c/c art. 189, ambos do CC/02).

A existéncia ou ndo de incapacidade laboral somente importard para

fixagcdo do quantum indenizatdrio, o qual deverd observar as circunstancias do caso concreto.

Ja 0 dano material propriamente dito est4 presente no caso dos autos e

reside no fato de que o reclamante ficou incapacitado.

Nesta esteira, constato que 0 nexo causal esta estabelecido em razdo da
relacdo de causalidade entre a doenca mental e o ambiente laboral conforme consta do laudo pericial
elaborado pela Dra. Josepha Gomes Abreu (Id 74db7b7). Ha a comprovagdo de trés premissas essenciais:
0 quadro psicologico do trabalhador demonstra expressiva piora apds a contaminagdo por covid 19; a
atividade presencial, em servico essencia no periodo da pandemia; e o ambiente laboral de grande risco

de contaminag&o.

Quanto a culpa da reclamada, in casu, é presumida na modalidade in
vigilando, ante a presenca do nexo de causalidade para doenca mental. Vale dizer, presente a correlacdo
entre doenca e o trabalho, ao julgador é prudente inferir a culpa patronal, eis que era a reclamada quem

detinha o poder de diregdo sobre as condigdes laborais a que estava subordinada o reclamante.

Conforme a jurisprudéncia, estes elementos sdo suficientes para autorizar

a presuncéo da culpa patronal, conforme 0s recentes arestos que seguem transcritos (grifos acrescidos):

RECURSO DE REVISTA - INCAPACIDADE PARCIAL E TEMPORARIA -
DANOS MORAIS - DOENCA OCUPACIONAL - EPICONDILITE LATERAL
DIREITA - VALOR FIXADO EM R$10.000,00. 1. Consta do acérdéo recorrido que o
laudo pericial atesta que as atividades laborais exercidas em favor da reclamada guardam
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nexo de causalidade com as patologias apresentadas (epicondilite lateral direita). A
pericia registrou ainda que houve incapacidade parcia e temporaria. 2. A Corte regional
manteve o indeferimento da indenizag&o pretendida, sob o fundamento de que ndo foi
comprovada a culpa da reclamada. 3. A jurisprudéncia desta Corte Superior se orienta no
sentido de que, nos casos envolvendo pretensbes compensatérias e reparatorias
decorrentes de doenca ocupacional, ainda que envolvam doencas de origem degenerativa
agravadas em raz&o do desempenho da atividade laboral, o nexo causal ou concausal é
suficiente para configurar o dever de indenizar. 4. Embora ndo se possa presumir a
culpa em diver sos casos de dano moral - em que a culpa tem que ser provada pelo
autor da acgdo -, tratando-se de doenca ocupacional, profissional ou de acidente do
trabalho, essa culpa é presumida, em virtude de o empregador ter o controle e a
direcdo sobre a estrutura, a dindmica, a gestdo e a operacdo do estabelecimento em
que ocorreu o maleficio. 5. A luz dateoria da causa madura, considerado o patamar das
condenagdes em casos analogos a este, 0 porte financeira da empregadora e, ainda, que a
doenca ocupacional (epicondilite lateral esquerda) ocasionou a incapacidade do
reclamante apenas para a funcdo de digitacdo e pelo periodo de noventa dias, com o
restabel ecimento total da capacidade laborativa ap0s tal periodo, considera-se razoavel e
proporcional fixar a indenizagdo por danos morais em R$10.000,00 (dez mil reais).
Recurso de revista conhecido e provido. (...) (RRAg-1745-03.2014.5.03.0006, 22 Turma,
Relatora Desembargadora Convocada Margareth Rodrigues Costa, DEJT 03/03/2023).
[destaquei]

(...) B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014
E ANTERIOR A LEI 13.467/2017 . ACIDENTE DE TRABALHO TIiPICO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. NEXO CAUSAL.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. A indenizacdo resultante
de acidente do trabalho e/ou doenga profissional ou ocupacional supde a presenca de trés
requisitos: @) ocorréncia do fato deflagrador do dano ou do préprio dano, que se constata
pelo fato da doenca ou do acidente, os quais, por si sos, agridem o patrim6nio moral e
emociona da pessoa trabal hadora (nesse sentido, o dano moral, em tais casos, verifica-se
pela prépria circunstancia da ocorréncia do maleficio fisico ou psiquico); b) nexo causal
ou concausal, que se evidencia pelo fato de o maleficio ter ocorrido em face das
condigdes laborativas; c) culpa empresarial, excetuadas as hip6teses de responsabilidade
objetiva. Embora ndo se possa presumir a culpa em diver sos casos de dano moral -
em que a culpa tem de ser provada pelo autor da agéo -, tratando-se de doenca
ocupacional, profissional ou de acidente do trabalho, essa culpa é presumida, em
virtude de o empregador ter o controle e a diregédo sobre a estrutura, a dindmica, a
gestéo e a operacdo do estabelecimento em que ocorreu o0 maleficio. Registre-se que
tanto a higidez fisica como a mental, inclusive emocional, do ser humano sdo bens
fundamentais de sua vida, privada e publica, de sua intimidade, de sua autoestima e
afirmagdo social e, nesta medida, também de sua honra. Sdo bens, portanto,
ingquestionavelmente tutelados, regra geral, pela Constituicdo (art. 5°, V e X). Assim,
agredidos em face de circunstancias laborativas, passam a merecer tutela ainda mais forte
e especifica da Constituicdo da Republica, que se agrega a genérica anterior (art. 7°,
XXVIII, CF/88). Frise-se que é do empregador, evidentemente, a responsabilidade pelas
indenizagBes por dano moral, material ou estético decorrentes de lesdes vinculadas &
infortunistica do trabalho, sem prejuizo do pagamento pelo INSS do seguro social. Na
hipétese , verifica-se, dos elementos faticos delineados no acdrddo regional,
notadamente, da prova pericial reproduzida pelo TRT, que a Reclamante, no
desempenho de suas atividades, sofreu acidentes tipicos de trabalho: em 24.05.2016 que
redundou em contusdo do punho direito e afastamento do trabalho por um dia; e, em
04.03.2017 que causou contusdo do calcaneo, demandando afastamento do trabalho por
trés dias. Registrou, ainda, o Expert a existéncia de nexo causal, bem como o
descumprimento pelas Reclamadas da legislagdo relacionada a segurancga no trabalho,
sobretudo das NRs 4,5,7,9 e 17, fato que contribuiu para a ocorréncia dos acidentes
sofridos pela Autora. Nada obstante, 0 TRT manteve a improcedéncia do pedido
indenizatério, no aspecto, em raz&o da auséncia incapacidade para o trabaho, também,
constatada pela pericia médica. Contudo, em que pese o entendimento do érgéo a quo ,
tal elemento ndo constitui fator obstativo ao pleito de indenizatério, mas sim, critério
objetivo orientador do 6rgdo judicante para a fixagcdo do montante indenizatério. Nesse
contexto, considerando-se que o empregador tem o controle e a diregdo sobre a
estrutura, a dindmica, a gestdo e a operacao do estabelecimento em que ocorreu o
maleficio, desponta a premissa da culpa presumida das Reclamadas, nao
desconstituida por outros elementos faticos contidos no acérdéo regional, e,
constatados o dano (moral) e o nexo causal, consequentemente ha o dever de
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indenizar. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido no aspecto " (RR-

1000685-67.2017.5.02.0016, 3 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,

DEJT 02/12/2022). [destaguei]

Neste sentir, cumpria a reclamada produzir provas no sentido de
demonstrar ao julgador que a disfuncéo verificada néo teve vinculo com o trabalho, 6nus do qual néo se

desincumbiu totalmente.

Presentes, portanto, todos 0s elementos necessarios a caracterizacdo da

responsabilidade civil dareclamada, relativa ao pagamento de indenizag&o por danos morais e materiais.

b) Quantum indenizatério - Danos morais

A reclamada entende que a condenagdo em R$ 20.000,00 a titulo de danos
morais é excessiva, requerendo a reducdo do valor em face do principio da proporcionalidade e
razoabilidade.

Ja o reclamante requer a majoracéo do valor arbitrado pelo juizo a quo a
titulo de indenizagdo por danos, por entender que o valor arbitrado ndo atende a razoabilidade; ndo
garante o caréter pedagdgico inerente as indenizagbes desta natureza, bem como ndo atende ao que
dispbe no art. 223-G daCLT.

Pois bem.

Ao estimar a quantia a titulo de reparacdo por danos morais, cabe ao Juiz
observar critérios subjetivos (posi¢do social do ofensor e ofendido, o grau de culpa de cada um deles para
com a ocorréncia do evento danoso, a repercussdo do dano, a intensidade do animo de ofender, a
compensacao da dor sofrida, etc) e objetivos (situagdo econdmica do ofensor e ofendido, o risco criado, a

prova dador, arepercussdo da ofensa, etc), além dos limites definidos no art. 223-G, daCLT.

Saliente-se, porém, que todos esses requisitos devem ser tidos apenas
como parametros valorativos para o julgador na quantificacdo do dano moral, que, acima de tudo deve
pautar-se pelo principio da razoabilidade, ja que tal espécie de dano em si é incomensuréavel. A
intensidade do sofrimento da vitima é elemento variavel, pois lesdes de mesma gravidade podem

provocar sofrimento diverso as pessoas.

No caso dos autos, verificou-se que o reclamante foi admitido pela
reclamada no dia 26/09/2012, tendo trabalhado por mais de 9 anos. Demonstrou-se afastamento pelo
INSS no periodo de 27/04/2021 a 26/09/2021 por beneficio de espécie 31 (Id €17¢85c); bem como, apos
a rescisdo contratual, foi constatada incapacidade laborativa de 05/04/2022 a 31/12/2022, por beneficio
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de espécie 31 (Id 6032afb), tendo por meio de decisdo judicial (Id 8fa8b8b) sido aposentado por
invalidez (espécie 92). E, ainda, teve reconhecido o nexo de causalidade entre doenca mental e o

ambiente |aboral.

Assim, levando-se em consideracdo as circunstancias do caso concreto,
sempre balizado pelos principios importantissimos e nunca demais citados, da proporcionalidade e da
razoabilidade, bem assim, o principio do ndo enriquecimento ilicito, entendo que a quantia fixada pelo
Juizo de origem merece adequacdo. Logo, defiro a majoracdo do quantum indenizatério para o

equivalente a 10 vezes o salério do reclamante, no importe de R$ 140.389,70.

Dou provimento ao recurso.

¢) Quantum indenizatério - Danos materiais

Quanto ao valor deferido em juizo de 1° grau a titulo de indenizacbes por
danos materiais, a saber R$ 20.000,00, a reclamada alega que o autor ndo fez prova de despesas médicas,
medicamentos e exames, fazendo apenas pedidos genéricos, razéo pela qual ndo deve ser mantida a

condenacao.

O reclamante, por sua vez, aega que houve perda da capacidade laboral
gue lhe acarretou aposentadoria por invalidez. Afirma que antes percebia salério contratual de R$
14.038,91 e hoje recebe aposentadoria de menos de R$ 3.000,00, estando incapacitado para retornar ao
mercado de trabalho. Requer seja a majorada a indenizagdo por dano material para deferir valor que

corresponda a pensao.
Analiso.

Ao contrario da indenizacéo por danos morais, a indenizacdo em comento
depende de prova pormenorizada do prejuizo sofrido pelo reclamante, sendo imprescindivel a
apresentacéo de prova do que o trabalhador efetivamente perdeu (danos emergentes), bem como o que
razoavelmente deixou de ganhar (lucros cessantes) em raz&o do agravamento da doenca em decorréncia
do fator laboral.

Os danos emergentes dizem respeito as despesas com tratamento meédico,
enquanto os lucros cessantes decorrem da incapacidade laboral do reclamante, a qual ensgja a reducgéo de

sua remuneracdo pela diminuicéo de sua capacidade produtiva de trabal ho.
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No caso dos autos, foram considerados 0s seguintes parametros em
condenacdo de 1° grau (Id 45a66fd):

" No caso dos autos, o autor se encontra incapacitado para exercer a sua atividade laboral
habitual, conforme sentenca de Id 8fa8b8b, proferida na Justica Comum, a qua
determinou a conversdo do auxilio-doenca acidentério (B-91) em aposentadoria por
invalidez por acidente de trabalho (B-92).

Ou sgja, ha incapacidade laboral total e permanente para o oficio/profissdo habitual do
trabal hador.

Portando, defiro ao reclamante a quantia ora arbitrada de R$20.000,00 (vinte mil reais) a

titulo de indenizagdo por danos materiais.”

Nesse contexto, consigno que a indenizagdo devida deve ser fixada de
acordo com o grau de culpabilidade (art. 945, do Cddigo Civil), que deve ser proporcional ao grau de
contribuicdo do trabalho para o agravamento da doenca e deve considerar o déficit funcional avaliado;
ainda, a idade (atualmente com 43 anos de idade) e histérico profissional do reclamante, o qual exerceu

atividades bancarias por mais de 20 anos.

Ressalto, ainda, que apesar do reconhecimento do nexo de causalidade
entre a doenca mental e o labor na reclamada, a perita esclareceu em resposta ao quesito 11 do laudo de
Id 7adb7b7 (fl. 17) quanto ao comprometimento produtivo para a atividade exercida, que "o Reclamante

apresentou insight bom e julgamento preservado, ou seja, bom prognéstico.”

Repise-se que a conclusdo da perita médica foi acolhida por este juizo
como perfeitamente valida, eis que a prova pericial foi realizada de forma regular, sendo os laudos
produzidos no presente processo elaborados a partir da andlise das atividades realizadas pelo reclamante,
segundo informagdes colhidas das partes durante o ato pericial e documentos juntados aos autos, bem
como da andlise do seu historico pessoal e profissional, dos diversos exames médicos acostados aos autos

e manobras de avaliacdo médica, e com a aplicacdo do conhecimento técnico da expert.

E oportuno salientar que a aposentadoria por invalidez, deferida sob a
espécie B-92, ndo é considerada definitiva, portanto, entendo que o laudo pericial produzido esta em

sintonia com a decisdo concessiva do beneficio previdenciério.

Assim, levando-se em consideracdo as circunstancias do caso concreto,
sempre com base nos principios importantissimos e nunca demais citados, da proporcionalidade e da
razoabilidade, entendo que a indenizacdo por danos materiais arbitrada pelo julgador a quo no valor de
R$ 20.000,00 é desproporcional ao agravo sofrido, motivo pelo qual defiro a majoragéo para fixar a
indenizacdo por danos materiais em R$ 117.927,35 [ salério de 14.038,91 x 12 meses = 168.467,64 -
30% (desagio)]. Esclareco que foi considerado o periodo de 12 meses, o salario descrito e o desagio de

30% em virtude do pagamento em parcela Unica.
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Acolho as razdes do reclamante e rgjeito as do reclamado.

2. RECURSO DO RECLAMANTE

a) Dano Moral por dispensa vexatoéria

O autor requereu indenizagdo por danos morais em razdo de ter sido
demitido de maneira humilhante e desrespeitosa. Afirma que dois dias antes de sua demissdo recebeu
ligagcdo do gestor, solicitando que ele organizasse um evento de recepcdo de uma nova gerente que seria
oficializada.

Alega que no dia do evento o gestor pediu para ficar a sés com o
reclamante e informou que ele estava sendo desligado. E mesmo o autor passando mal, o gestor teria
prosseguido com o desligamento, pedindo que duas pessoas assinassem 0 aviso prévio alegando que o

reclamante tinha se recusado a assinar.

Quanto a indenizacdo por danos morais, entendeu o juizo de 1° grau em
suma (1d 45a66fd):

" Da andlise dos elementos colhidos na instrugéo processual, ndo vislumbro a ocorréncia
de conduta desrespeitosa no ato de dispensa do reclamante.

A dispensa sem justa causa € uma forma de extingdo do contrato de trabaho, a qual faz
parte do poder diretivo do empregador. A eventual ilicitude nessa natureza de extingdo
contratual deve ser provada, 0 que ndo se verificano caso vertente.

Deste modo, o pedido de indenizag&o por julgo improcedente danos morais.”

Examino.

A indenizacdo por danos morais pressupde um ato ilicito consubstanciado
em erro de conduta ou abuso de direito praticado pelo ofensor, um prejuizo suportado pelo ofendido, com
a subversdo dos seus valores subjetivos da honra, dignidade, intimidade ou imagem e um nexo de
causalidade entre a conduta antijuridica do agente e o dano experimentado pela vitima. Trata-se do
corolario l6gico da prética de um ato ilicito, que se configura quando alguém, por acdo ou Omissao

voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, viola direito e causa dano a outrem.

No feito, o fundamento para o pedido € a ocorréncia de uma dispensa

vexatoria

Extraio os seguintes trechos dos depoimentos prestados em audiéncia de
instrucéo (Id e78a3ef) sobre a despedida:
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Testemunha do Reclamante (Glleydson Meireles):

" que certo dia, o reclamante recebeu uma ligacéo do Janderson, superintendente, ligou e
pediu para organizar uma recep¢ao e festinha de boas vindas para a nova funcionéria que
chegaria no PAB, Jenifer. que todos fizeram cotinha e se preparam para a festinha no dia
seguinte. gue no dia seguinte, o depoente abriu 0 PAB e na sequéncia, chegou a Jenifer,
que foi recebida por ele. que depois chegou o Janderson procurando pelo reclamante. que
o reclamante chegou e o Janderson pediu para todos do PAB sairem. que até entdo,
achava que iria ter uma reunido entre os dois. que alguns minutos depois, Janderson
acionou Jenifer para retornar a0 PAB e o depoente a acompanhou para abrir a porta, ja
que ele quem detinha a chave. que o depoente ouviu o reclamante gritar: . que o depoente
se assustou, mas Janderson desligado mandou que ele se retirasse. que o depoente ficou
do lado de fora e logo depois ouviu gritos da jenifer pedindo que o depoente abrisse a
porta. que nesse momento, viu 0 reclamante convulsionando em uma cadeira. que ao
mesmo tempo que o reclamante passava mal, o Janderson pediu que Jenifer e Daniela
assinassem 0 aviso prévio alegando que o reclamante tinha se recusado a assinar. que
Janderson também pediu que Jenifer tirasse uma foto do reclamante passando mal e
mandou o depoente buscar ajuda. que o depoente achou um enfermeiro no
estacionamento e depois o reclamante foi levado para dentro do hospital adventista
inconsciente. Que quando o reclamante comegou a retomar a consciéncia, o depoente |he
informou que ele havia sido desligado, pois ele perguntava o que tinha acontecido. que
soube que Jenifer teve que apagar a foto que tirou do reclamante ap6s enviar ao
Janderson. que o depoente ficou muito surpreso com a forma como se deu a demiss&o do
reclamante e até chorou. que levou o reclamante para atendimento médico e recebeu
ligacdo do Janderson para retornar, mesmo que O reclamante ainda estivesse em
atendimento. que ao retornar para a agéncia, o Janderson avisou que o reclamante estava
sendo desligado e que ele tinha se recusado a assinar a carta de demissdo e por isso tinha
colhido a assinatura das duas funcionérias. que logo depois, o reclamante |he ligou e
disse que ndo se recusou a assinar e que informou ao Janderson que estava passando mal.
gue Janderson disse que ja tinha mandado a documentagdo, mesmo sem a assinatura do
reclamante e que ele que tinha que resolver isso. que logo depois, o reclamante voltou
para o PAB, ainda com 0 acesso de soro, para falar com o Janderson, mesmo a mulher
dele pedindo para ele ndo ir. que houve até um desentendimento entre eles, que a Daniela
conseguiu conter."

Testemunha da Reclamada (Daniele Pinheiro):

"Que no dia do desligamento do reclamante foi chamada pelo Sr. Janderson para
acompanhé&-lo, ja com o intuito de servir como testemunha, caso fosse criado algum
empecilho do desligamento do reclamante. Que isso € um padréo do banco, sempre ter 2
funcionarios para acompanhar o desligamento, para p caso do funcionério se recusar a
assinar o aviso. Que no dia do desligamento do reclamante ficou do lado de forado PAB
enquanto ele o Sr. Janderson conversavam dentro do PAB. Que depois s6 viu a
movimentacdo de pessoas em socorro ao reclamante que passou mal durante a conversa
com o Sr.. Janderson. Que ndo sabe de nada do que aconteceu durante a conversa, pois
estava do lado de fora. Que quando o reclamante foi socorrido e estava saindo de dentro
do PAB para ser levado para atendimento, foi chamada pelo Sr. Janderson para assinar o
aviso de demissdo do reclamante. Que Janderson pediu para que a depoente assinasse
como testemunha. Que no momento, o Janderson ndo disse que o reclamante tinha se
recusado a assinar a carta. Que acha que assinou a carta pela condi¢do de salde do
reclamante. Que ele ndo tinha condi¢bes de assinar a carta de demissdo. Que algum
tempo depois o reclamante retornou ao PAB ainda com soro, agulhas, acesso,
acompanhado de sua esposa, pedindo para assinar seu aviso de demissdo. Que foi a
prépria depoente quem o acalmou, pegou a carta e 0 reclamante assinou 0 documento,
gue também estava assinado pela depoente e pela Jenifer.

Depreende-se, portanto, que o gestor Sr. Janderson, ciente de que
procederia a dispensa do reclamante, ainda ordenou que ele organizasse uma confraternizacdo, sob

pretexto de "receber nova funcionéria', sendo que utilizou esta oportunidade para efetivar a dispensa do

reclamante.
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Ora, sabe-se que empregador tem o direito potestativo de dispensar
imotivadamente o trabalhador, no entanto, no ato de dispensa devem ser mantidos o respeito e a

cordialidade, sem que haja ofensa a integridade moral do trabal hador.

No caso, todavia, entendo que resta configurado o dano moral na medida
em que, no momento sensivel que € a iminéncia do desemprego, houve imposi¢éo de constrangimento

desnecessario ao autor, o que acarreta dano a honra do trabal hador.

Ressalta-se, inclusive, que o autor diante daquela situagdo precisou de
atendimento médico, sendo auxiliado por colega de trabalho e n&o pelo seu superior, que se limitou a
prosseguir os procedimentos de dispensa, inclusive, solicitando que o funcionério que prestou auxilio ao

autor retornasse ao trabalho, mesmo com o reclamante ainda em atendimento no hospital.

Se a conduta da reclamada extrapola a normalidade, realizando a dispensa
de forma constrangedora, esta configurado o abuso de direito em clara ofensa aos direitos da

personalidade do trabal hador, sendo devida a indenizagéo por danos morais.

Por estes motivos, acolho as razdes do reclamante para condenar a
reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais, os quais fixo, observando os critérios do
artigo 223-G da CLT, e as circunstancias do caso concreto, sempre balizado pelos principios
importantissimos e nunca demais citados, da proporcionalidade, da razoabilidade, e, ainda, o principio do
ndo enriquecimento ilicito, na quantia R$ 70.194,55, valor correspondente a cinco salarios do reclamante,
conforme TRCT (Id cdb897a).

3. RECURSO DA RECLAMADA

a) Calculos Judiciais

A reclamada questiona os célculos judiciais, que estariam exacerbados ao
incluir as contribuicdes previdenciarias nos valores apurados a titulo de indenizacdo de estabilidade, bem

como ao incluir os reflexos daindenizacdo estabilitéria em aviso prévio.

Requer que os céalculos sejam realizados conforme determinacdo em

Sentenca e nos limites dos valores pedidos nainicial.

Examino.
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Para que haja incidéncia da contribuicdo previdenciaria é imprescindivel

gue os valores pagos ao empregado pelo empregador se destinem a retribuicéo de trabal ho.

A parcela paga a titulo de indenizagdo pelo periodo estabilitério ndo se
destina aretribuir o tempo despendido ou a disposi¢do do empregador, mas indenizar a perda do emprego
assegurado pela estabilidade.

Ademais, a sentenca de 1° grau determina expressamente: "Sobre os
valores da condenacéo, ndo h& incidéncias fiscais e previdenciarias, diante da natureza indenizatéria

das parcelas deferidas."”

Quanto aos reflexos da indenizagdo por estabilidade acidentéria, a
determinacdo expressa foi: "procedente o pedido de salarios do periodo de estabilidade acidentéria (12

meses) com reflexos em 13° salério, férias+ 1/3e FGTS (8% + 40%)".

Assim, determino o refazimento dos calculos em consonancia com o
comando exarado pelo juizo de 1° grau, sem a incidéncia de contribuicfes previdenciarias nos valores

apurados a titulo de indenizacdo de estabilidade e sem a apuracdo de reflexos inseridos no aviso prévio.

- Honor arios de Sucumbéncia

A reclamada requer a reforma da sentenca para que o obreiro sga

condenado ao pagamento de honorérios de sucumbéncia, nos termos do art. 791-A da CLT.

O autor, por sua vez, requer que seja majorado 0s honoréarios

sucumbenciais de 5% na sentenca para 15%.
Analiso.

O juizo de 1° grau assim julgou o pleito quanto aos honoréarios
advocaticios. "Defiro ao(s) patrono(s) do reclamante honorérios sucumbenciais no importe de 5% sobre
o valor liquidado da condenacéo. Nao ha que se falar em honorarios aos patronos do reclamado face a
interpretacdo do Supremo Tribunal Federal quanto a inconstitucionalidade do paréagrafo 4° do art. 791-
AdaCLT (ADI 5766)"

Pois bem.

Conquanto entenda em sentido diverso do Juizo de 1° grau quanto a

interpretacdo dada pela Corte Suprema em relacdo ao paragrafo 4° do art. 791-A da CLT na ADI 5766,
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no caso sob exame, a partir da andlise de fundo atrés proferida, ndo restaram parcelas indeferidas, de tal

sorte que entendo prejudicado pedido do recorrente.

Em relagcdo ao pedido de majoracdo dos honorérios realizado pelo
Reclamante, observa-se que o art. 791-A da CLT dispbe que os honorarios devem ser fixados entre o

minimo de 5% e 0 méximo de 15%.

A presente demanda versa basicamente sobre indenizacGes provenientes
de pedido de doenca ocupacional, matérias corriqueiras e de baixa complexidade, observando o padréo
meédio das demandas trabal histas.

De tal sorte que se evidenciam fundamentos que justifiquem a majoracdo

dos percentuais arbitrados a titulo de honorarios de sucumbéncia.

Assim, acolho o pedido de majoragdo para 10% interposto pelo Autor.

- Justica Gratuita

A Reclamada alega que sdo indevidos os beneficios da justica gratuita,
uma vez que o obreiro ndo comprovou a condi¢do de hipossuficiéncia. Requer a reforma da sentenca

neste sentido.

A sentenca proferida pelo juizo de primeira instancia concedeu o
beneficio da justica gratuita ao reclamante, alegando gue "No caso dos autos, o reclamante atende aos

requisitos legais para fazer jus a Justica Gratuita, razdo pela qual |he defiro os referidos beneficios.”
Examino.

Disp0e o0 art. 72 da Declaragdo Universal de Direitos Humanos:

"Todos sdo iguais perante alei e tém direito, sem qualquer distingdo, aigual protecdo da
lei. Todos tém direito a igual protecdo contra qualquer discriminagdo que viole a
presente Declaraggo e contra qualquer incitamento atal discriminag&o”.

E completa o art. 8° do Diploma Universal:

"Todo ser humano tem direito a receber dos tribunais nacionais competentes remédio
efetivo para os atos que violem os direitos fundamentais que Ihe sejam reconhecidos pela
constituicdo ou pelale”.

A Constituicéo Federal de 1988, em seu art. 5° estabel ece:

Art. 5° Todos s8o iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito avida, a
liberdade, aigualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
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XXXV - alei ndo excluira da apreciagéo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito;

Identificando-se, por fim, o arcabouco juridico supralegal, aponta-se no
sentido dos Decretos 591 e 592, ambos de 1992, por meio dos quais 0 Brasil promulgou os Pactos
Internacionais sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e sobre Direitos Civis e Politicos, tornando-

0S executorios no territorio nacional .

De tudo o que se expde, emerge cristalino que o direito ao acesso ajustica

€ um direito fundamental, assecurat6rio da dignidade da pessoa humana.

De acordo com Capelletti e Garth,

A expressao "acesso a Justica' é conhecidamente de dificil defini¢do, mas serve para
determinar duas finalidades bésicas do sistema juridico - o sistema pelo qual as pessoas
podem reivindicar seus direitos e/ou resolver seus litigios sob os auspicios do Estado.
Primeiro, o sistema deve ser acessivel atodos; segundo, ele deve produzir resultados que
sejam individual e socialmente justos [...]. De fato, o direito ao acesso efetivo tem sido
progressivamente reconhecido como sendo de importancia capital entre os novos direitos
individuais e sociais, uma vez que a titularidade de direitos é destituida de sentindo, na
auséncia de mecanismos para a sua efetiva reivindicagdo. O acesso a Justica pode,
portanto, ser encarado como o requisito fundamental - o mais basico dos direitos
humanos - de um sistema juridico moderno e igualitario que pretenda garantir, e ndo
apenas proclamar os direitos de todos. (in" Acesso a Justica . Traducdo de Ellen Gracie
Northfleet. Porto Alegre: Sergio Antonio Frabis Editor, 1988)
O direito ao acesso a Justica, de vasto contelido, trata ndo s6 do processo
como instrumento para a realizacdo de direitos individuais, como também impde ao Estado a
competéncia de garantir a eficiéncia do ordenamento juridico e proporcionar a realizagdo da justica aos

cidaddos.

O disposto no art. 790 e seus paragrafos da CLT deve ser interpretado a
luz dos principios constitucionais e supralegais citados, bem como de todo o arcabouco juridico que trata

damatéria
Pois bem.

O art. 99 do Cédigo de Processo Civil, em seu § 3°, estabelece que "presu

me-se verdadeira a alegagéo de insuficiéncia deduzda exclusivamente por pessoa natural”.

Assim, a0 ser apresentada a declaragcdo de hipossuficiéncia econdmica,
assinada pelo proprio trabalhador, emerge cristalina a presuncdo de veracidade do fato. Desse modo,
apenas em existindo provas em sentido contrario, cujo 6nus deve ser atribuido a parte adversa, sera

possivel negar-se o beneficio, ndo sendo esse o caso dos autos.
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A interpretacdo em sentido inverso ndo se coaduna com O principio

constitucional de acesso ajustica

No caso dos autos, o reclamante declarou em sua inicial ser
hipossuficiente economicamente, alegando encontra-se desempregado além de arcar com gastos
familiares os quais comprometem todo seu recurso financeiro. Diante da auséncia de provas em sentido

diverso, tal fato basta para assegurar 0 acesso aos beneficios dajustica gratuita.

Saliente-se, ademais, que ndo ha qualquer elemento que demonstre que o
reclamante esteja recebendo fluxo de receita (salario, lucros ou dividendos) que o torne apto a arcar com

as despesas dos processos sem comprometer a propria subsisténcia ou de sua familia.

Diante disso, faz jus a reclamante aos beneficios da justica gratuita. Nada

areformar neste ponto.

[l - DISPOSITIVO

Ante o exposto, decido conhecer dos recursos ordinarios interpostos pelas
partes Reclamante e Reclamada, e, no mérito, DOU PROVIMENTO ao recurso do reclamante para,
majorar a indenizacdo por danos morais para R$ 140.389,70; majorar a indenizacdo por danos materiais
para R$ 117.927,35; bem como condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais,
por dispensa vexatoria, na quantia de R$ 70.194,55 (equivalente a 5 salarios do reclamante), bem
como majorar o percentual de honorérios advocaticios em favor de seus patronos para 10%; e DOU
PARCIAL PROVIMENTO ao recurso da Reclamada PARA determinar o refazimento dos célculos
judiciais de Id eacc75e, a fim de observar corretamente o comando exarado pelo juizo de 1° grau, com a
exclusdo da incidéncia de contribuicbes previdenciarias nos valores apurados a titulo de indenizacdo de
estabilidade e da apuracdo de reflexos inseridos no aviso prévio. Mantenho a sentenca de 1° grau
inalterada nos seus demais termos. Diante da majoracéo da condenacdo, fixo as novas custas processuais

em R$ 12.133,81, calculadas sobre 0 novo valor da condenagdo. Tudo conforme a fundamentacao.

ACORDAO
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Participaram do julgamento os(as) Excelentissimos(as) Desembargadores
(as) do Trabalho ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES (Presidente); MARCIA NUNES DA
SILVA BESSA (Relatora); e LAIRTO JOSE VELOSO.

Representante do MPT: Excelentissima Senhora MARIA CLARA
MATTEI, Procuradora do Trabalho da PRT da 112 Regi&o.

Sustentagéo oral: DR THIAGO JORGE MARQUES MALCHER
PEREIRA (RECLAMANTE/RECORRENTE/RECORRIDO - ROBERT JONHSON LIMA DA SILVA)

ISTO POSTO

ACORDAM os(as) Desembargadores(as) do Trabalho da SEGUNDA
TURMA do Tribunal Regiona do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos
recursos ordindrios inter postos pelas partes Reclamante e Reclamada, e, no mérito, dar provimento
ao recurso do reclamante para, majorar a indenizagdo por danos morais para R$ 140.389,70; majorar a
indenizacdo por danos materiais para R$ 117.927,35; condenar a reclamada ao pagamento de indenizacéo
por danos morais, por dispensa vexatéria, na quantia de R$ 70.194,55 (equivalente a 5 salarios do
reclamante) bem como majorar o percentual de honorérios advocaticios em favor de seus patronos, de 5
para 10%; e dar parcial provimento ao recurso da Reclamada para determinar o refazimento dos
caculos judiciais de Id eacc75e, a fim de observar corretamente o comando exarado pelo juizo de 1°
grau, com a exclusdo da incidéncia de contribui¢cdes previdenciarias nos valores apurados a titulo de
indenizacdo de estabilidade e da apuracdo de reflexos inseridos no aviso prévio. Manter a sentenca de 1°
grau inalterada nos seus demais termos. Diante da majoracdo da condenacdo, fixar as novas custas
processuais em R$ 12.133,81, calculadas sobre o novo valor da condenagdo. Tudo conforme a
fundamentaco. Em sessdo a Desembargadora Relatora MARCIA NUNES DA SILVA BESSA
revendo seu voto passou a majorar o percentual de honorérios advocaticios em favor dos patronos da
reclamante para 10% devendo, entdo, serem desconsideradas as divergéncias anteriormente lancada

pel os demais Desembargadores.

Sessao virtua realizada no periodo de 11 a 19 de setembro de 2024.

Marcia Nunesda Silva Bessa
Relatora

VOTOS
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Voto do(a) Des(a). LAIRTO JOSE VELOSO / Gabinete do Desembar gador Lairto Jose Veloso

Divirjo, em parte, do voto da llustre Relatora unicamente no sentido de
deferir o pedido recursal do autor para efeito de majoracdo do percentua de honorarios advocaticios em
favor de seus patronos, de 5 para 10%. No restante, acompanho o voto da Relatora com relagdo a ambos

OS recursos.

Voto do(a) Des(a). ORMY DA CONCEICAO DIASBENTES/ Gabinete da Desembar gador a
Ormy da Conceicao Dias Bentes

Divirjo em parte da eminente relatora, no sentido de acompanhar a
divergéncia parcia do Desembargador Lairto José Veloso no capitulo de honorarios advocaticios
sucumbenciais, dando provimento ao recurso do reclamante no particular para o fim de mgjorar a

aliquota de incidéncia para 10% sobre o valor da condenagdo. No mais, sigo o voto relator.
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